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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 19° REGIAO
SELECAO PUBLICA
EDITAL N° 002/2005

A Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 19" Regido GO/TO, Assistente Social Milka Costa Maia, faz saber
que se encontram abertas, no periodo de 25 de agosto a 12 de setembro de 2005, das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta, as inscri¢des para o Processo
Publico de Selecdo, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 19* Regido GO/TO

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Sele¢do Publica sera regida por este Edital, na forma das normas legais vigentes, em especial, da Resolugdo CFESS N° 440/03, de 28 de margo
de 2003, conduzida pela Comissdo de Sele¢do Publica nomeada pelo Conselho Pleno do CR_ESS, através da Portaria N° 001, de 29/07/03, alterada pela
Portaria N° 003, de 07/02/05, nas matérias de sua competéncia, e sera executada pela FUNDACAO AROEIRA.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este Edital, compreendera o exame de habilidades e conhecimentos gerais e especificos, mediante prova objetiva e
demais instrumentos exigidos pelo artigo 30 da Resolug@o acima mencionada, quais sejam, prova discursiva, analise de curriculo/avaliagdo de titulos,
entrevista pessoal/avaliagdo psicologica para todos os cargos.

1.3 As provas serdo realizadas na cidade de Goiania, Estado de Goias.
2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

QUADRO I — Cargo, Vagas, Local de Lotaciio, Vencimento, Carga Horaria Semanal, Requisito de Escolaridade e Valor da Taxa de Inscricio

Cargo Vagas Local Vencimento Carga Escolaridade Taxa de

Horaria .
Inscri¢ao

Semanal

Agente Fiscal 01 Goias R$ 1300,00 40 h Nivel Superior R$65,00

Agente Fiscal 01 Tocantins R$ 1300,00 40 h Nivel Superior R$65,00

Agente Financeiro 01 Goias R$ 800,00 40 h Nivel Médio R$45,00

Agente Administrativo 01 Goias R$ 600,00 40 h Nivel Médio R$45,00

Agente Administrativo 01 Tocantins R$ 600,00 40 h Nivel Médio R$45,00

2.1 A presente selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRESS-19* Regido GO/TO, em conformidade com a tabela
supra.

2.2 Além das vagas oferecidas acima, a presente selecdo publica tem como objetivo a formagdo de cadastro de reserva, para contratagdo e preenchimento de
vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de sua validade.

3 DOS REQUISITOS, COMPETENCIA E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
3.1 Nivel Superior
Cargo — Agente Fiscal

REQUISITOS: diploma de conclusdo de Curso de Graduag@o de Nivel Superior, em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; minimo de 2 anos de experiéncia profissional; declaragdo de disponibilidade de tempo para
a execugdo das atividades de fiscalizagdo na capital e no interior; declaragdo de que ndo exerce cargo eletivo em entidade da categoria e inscri¢do no CRESS.

DESCRICAO SUMARIA: efetuar fiscalizagdo e orientagio aos profissionais da area de jurisdigdo do CRESS 19* Regifo.

DESCRICAO ANALITICA: as atribuigdes a serem desempenhadas encontram-se elencadas no artigo 12 da Resolugdo CFESS n° 382/99, a saber: participar
como membro integrante, de todas as reunides e atividades que forem pertinentes a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao - COFI; propor e realizar atividades
preventivas de orientagdo e discussdo junto aos profissionais e instituigdes, em consondncia com as diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizagdo e Plano de
Acao da COFI; organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos e qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da
fiscalizagdo; dar encaminhamentos as rotinas administrativas da Comissdo; realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades publicas e privadas
prestadoras de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou que possuam setores denominados “Servico Social”; realizar visitas de averiguagdo de
irregularidades em entidades publicas e privadas prestadoras de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou naquelas que possuam em seus quadros
funcionais pessoas exercendo ilegalmente a atividade do Assistente Social; orientar as instituigdes, assistentes sociais e outros profissionais quanto aos meios
necessarios para a regularizagdo de situacdes; elaborar e remeter 8 COFI relatorios mensais de atividades de visitas rotineiras de fiscalizagdo para apreciagao,
discussdo e encaminhamentos; propor, em reunides da COFI, medidas cabiveis e notificagdo a profissinais, pessoas e instituigoes. Além dessas atribuigdes,
devera operar com computador e outros equipamentos de informatica.

3.2 Nivel Médio

Cargo — Agente Financeiro



. Conselho Regional (Iclﬁcr\'icn Social
. CRESS 19" REGIAO GO/TO

REQUISITO: certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente ¢ minimo de 2 anos de
experiéncia profissional.

DESCRICAO SUMARIA: executar trabalhos administrativos relacionados 4 rotina contabil do Conselho.

DESCRICAO ANALITICA: operar com computador e outros equipamentos de informatica, incluindo mala direta e internet; operar com equipamentos de
fotocopiagem e fax; operar o sistema de banco de dados do Conselho; efetuar servigos de digitagdo na area contabil; efetuar trabalho de processos e arquivos
na area contabil; efetuar o envio de boletos para pagamento de anuidades; efetuar recobrangas; prestar atendimento aos profissionais, pessoalmente ou por
telefone; encaminhar notificagdes aos profissionais em débito, negociar débitos referente a anuidade, na instdncia administrativa em conformidade com as
diretrizes definidas pelo Conselho Pleno; preparar e encaminhar ao assessor contabil toda documentagdo necessaria a elaboragdo de balancetes; efetuar
servigos bancarios; realizar orgamentos para compra de material, submetendo-os a apreciagdo da Diretoria; realizar compra de material de consumo, na forma
definida pela Diregdo e, outras atribuigdes correlatas.

3.3 Nivel Médio
Cargo — Agente Administativo

REQUISITO: certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente e minimo de 2 anos de
experiéncia profissional.

DESCRICAO SUMARIA: executar trabalhos administrativos relacionados 4 rotina e expediente do Conselho.

DESCRICAO ANALITICA: operar com computador e outros equipamentos de informatica, incluindo mala direta e internet; operar com equipamentos de
fotocopiagem e fax; operar o sistema de banco de dados do Conselho; efetuar servigos de digitacdo em geral; efetuar trabalho de processos e arquivos, em
geral; efetuar trabalhos de envio e recebimento de correspondéncia, inclusive malotes; elaborar oficios; prestar atendimento aos profissionais, pessoalmente ou
por telefone; efetuar servigos externos; realizar arquivamentos de processos; realizar compra de material de consumo, na forma definida pela Diregdo e outras
atribui¢des correlatas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
4.1 Estar devidamente aprovado em todas as fases do concurso e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

4.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos de paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigdo Federal de 1998, respeitando todas
obrigagdes legais;

4.3.ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

4.4.estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.5.se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

4.6.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, bem como possuir habilitagdo para o emprego pretendido;
4.7.cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DASINSCRICOES

PERIODO: de 25 de agosto a 12 de setembro de 2005.

HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias uteis, da 9h as 17 horas.

LOCAL:

UF CIDADE LOCAL ENDERECO

GO GOIANIA CRESS Av. Goias, n. 623, Ed. Magalhades Pinto,
Salas  10004/1006, Centro. Telefone para
atendimento: (62) 3229 1668.

TO PALMAS DELEGACIA SECCIONAL Rua 104 Norte NE-1, LT.06 s1.19 — Palmas —
TO. Telefone para atendimento: (63) 3215-
2880

5.1.Para inscrever-se o candidato devera:
5.1.1. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer agéncia da CAIXA, ou rede lotérica.

5.1.2 Preencher a ficha de inscrigdo com os dados pessoais (nome, enderego, CEP correspondente a sua residéncia, telefones para contato, nimero do
documento de identidade e CPF) e cargo que ird concorrer, entregando-a com a autenticagdo do pagamento ou acompanhado de comprovante lotérico, nos
locais indicados no item

5.1.3. O pagamento da taxa de inscri¢do sem a devida entrega do formulario nos locais de inscrig¢do acarretara o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.1.4 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢ao ser realizado com cheque bancario que venha a ser devolvido por qualquer motivo, o CRESS reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, bem como, acarretara no cancelamento automatico da inscri¢éo.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato podera obter o formulario de inscrigio e boleto para pagamento da taxa de inscrigdo no site www.aroeira.org.br, da FUNDACAO
AROEIRA, devendo imprimir o documento para o pagamento da taxa e, em seguida, efetuar a inscrigao.
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6.2. O candidato deverd indicar enderego para correspondéncia, telefone e, se for o caso, e-mail, para que lhe sejam feitas as comunicagdes referentes aos atos
do processo seletivo, de carater individual, a critério da Comiss@o de Sele¢do, cumprindo-lhe atualizar os dados em caso de mudanga.

6.3. Em 26 de setembro de 2005, o candidato devera acessar o site www.aroeira.org.br, da FUNDACAO AROEIRA, ou ainda verificar, nos murais de avisos
da sede do CRESS 19* Regido, em Goidnia-GO e da Seccional, em Palmas-TO, se sua inscrigdo foi homologada.

6.4. O aviso d publicagdo do Edital serd publicado em jornal de grande circulagdo nos Estados de Goids e Tocantins, podendo o Edital ser consultado no site
www.aroeira.org.br, dd FUNDACAO AROEIRA ¢ nos murais de avisos da sede do CRESS 19" Regido, em Goiania-GO e da Seccional, em Palmas-TO.

6.5. O candidato recebera, no ato da inscri¢éo, copia do Edital.
6.6. As solicitagdes de inscrigdes, com pagamento realizado apos a data de 12 de setembro de 2005, ndo serdo acatadas.

6.7. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pelo CRESS, através do banco, da confirmagdo do pagamento da sua taxa de
inscri¢do, no valor estipulado no item 2.

6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado da sele¢do publica o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

6.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos pelo edital.
6.10. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipdtese a sua alteragdo no que se refere a opgéo de cargo.

6.11. Nao havera devolugdo da taxa, salvo se for cancelada a realizago da sele¢@o publica.

6.12. Nao havera iseng¢do total ou parcial da taxa de inscri¢do.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, a informagio dos dados cadastrais no ato de sua inscri¢io, sob as penas da lei.

6.14. Sera admitida a inscricdo por procuragdo, mediante a entrega do instrumento de mandato outorgado, acompanhado de copia legivel do documento de
identidade do procurador e do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procurag@o. Esses documentos sero retidos no ato da inscri¢ao.

6.15. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

6.16. E vedada a inscrigdo condicional, extemporénea, via fax ou via postal.
6.17. Para efetivar sua inscri¢o, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

6.18. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com a original da
Carteira de identidade.

6.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigao,
indicando claramente no formulério de inscrigdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.21. O candidato devera declarar, no formuldrio de inscricdo, ter ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE CALCULO DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO
7.1.0 Processo seletivo sera realizado em quatro etapas:

7.1.1. Prova objetiva;

7.1.2. Prova discursiva;

7.1.3. Analise de Curriculo/Avaliagdo de Titulos;

7.1.4. Entrevista/Avaliagdo Psicologica.

7.2. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada questdo para escolha de uma unica resposta
correta e pontuagao total variando entre o minimo de 0,0 (zero) ao maximo de 75,0 (setenta e cinco) pontos.

7.2.1. as questdes serdo especificas para cada vaga em questdo, com o grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e contetido
programatico expresso no item 15.

7.2.2. questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para conhecimento de cargos diferentes, mas com o mesmo requisito de escolaridade, exceto no
que referir a questdes de legislagao.

7.3. O ntmero de questdes, peso e pontuagdo da prova objetiva, por cargo, sera o especificado nos quadros abaixo:
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Quadro I — Numero de questdes, peso e pontuagdo da Prova Objetiva

Agente fiscal

Disciplina N° de questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Nogdes de informatica 05 1,0 05
Legislagdo CFESS/CRESS 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 15 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
TOTAL 50 75

Quadro II — Nmero de questdes, peso e pontuagdo da Prova Objetiva

Agente Financeiro

Disciplina N° de questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 05 1,5 7,5
Nogdes de informatica 05 1,5 7,5
Legislagdo CFESS/CRESS 15 2,0 30
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10
TOTAL 50 75

Quadro IIT — Nimero de questdes, peso e pontuagdo da Prova Objetiva

Agente Administrativo

Disciplina N° de questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 05 1,5 7,5
Nogdes de informatica 05 1,5 7,5
Legislagdo CFESS/CRESS 15 2,0 30
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10
TOTAL 50 75

7.4. Sera considerado pré-classificado o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

7.5. Os candidatos pré-classificados, na forma do subitem 7.4 acima, serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final da prova
objetiva, conforme a pontuagio descrita no subitem 7.3.

7.6. Com base na relag@o citada no subitem 7.5 acima, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel médio e nivel superior
aprovados na prova objetiva, até o limite de 20 candidatos por vaga.

7.7. Sera considerado eliminado o candidato que obtiver abaixo de 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e/ou que obtiver abaixo de 10 (dez) pontos na
prova discursiva.

7.8. A pontuagdo parcial do candidato se dara pela soma algébrica da pontuagdo da prova objetiva (maximo de 75 pontos) com a prova discursiva (maximo
de 20 pontos).

7.9. Sera procedida a Analise de Curriculo/Avaliagdo de Titulos dos candidatos que, tendo sido pré-classificados na primeira etapa, de provas objetivas,
atingirem o minimo de 10 (dez) pontos na prova discursiva, até o limite de 5 (cinco) candidatos por vaga.

7.10. A nota da etapa de Analise de Curriculo/Avaliagdo de Titulos sera expressa de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme Tabela de Pontuagio por cargo.

7.11.  Aos candidatos que, tendo sido pré-classificados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, ndo apresentarem titulos para avaliacdo, sera atribuida a
nota zero na Etapa de Analise de Curriculo/Avaliacdo de Titulos.
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7.12.  Serdo submetidos a Entrevista/Avaliagdo Psicologica os candidatos classificados até o limite de 5 (cinco) candidatos por vaga, com base na Nota de
Classsificagdo, composta do somatério da Nota da prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Analise de Curriculo/Avaliagao de Titulos.

7.13.  Os candidatos submetidos a Entrevista/Avaliagdo Psicologica receberfo os conceitos: Recomendado ou Nao Recomendado, sendo classificados
aqueles que obtiverem o conceito Recomendado.

7.14.  Serdo Aprovados na Sele¢do Publica os candidatos classificados até o limite das vagas oferecidas para cada cargo, sendo que os demais candidatos
classificados destinar-se-do a formag@o de cadastro de reserva, para contratagao e preenchimento de vagas, decorrentes de sua vacancia durante o
periodo de sua validade.

7.15. A classifica¢do na presente Sele¢do Publica ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao CRESS 19* Regiio GO/TO, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessarios, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao..

7.16.  Nos casos de empate, em qualquer das etapas, sera classificado ou aprovado, conforme a etapa e o cargo, o candidato que:
7.16.1 obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo;
7.16.2  obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
7.16.3  obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
7.16.4 obtiver maior numero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;
7.16.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;
7.16.6. tiver maior idade.

7.17. Persistindo o empate, em quaisquer dos casos citados, a escolha sera feita a partir da realizagido de sorteio pela Comissao de Sele¢do do CRESS 19*
Regido GO/TO, na presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

8. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova seré realizada na cidade de Goiénia-GO, das 8:30 as 12:30 horas, no dia 16 de outubro de 2005, em local a ser divulgado pela
FUNDACAO AROEIRA, no dia 26 de setembro de 2005, por meio do site www.aroeira.org.br e nos murais de avisos da sede do CRESS 19" Regido, em
Goiania-GO e da Seccional, em Palmas-TO, por ocasido da divulgagdo das inscrigdes homologadas.

8.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

8.3.1. comprovante de inscrigéo;

8.3.2. original do documento de identidade que tenha sido utilizado para sua inscri¢do na presente Seleg¢do Publica;

8.3.3. caneta esferografica de tinta preta, lapis preto N° 2 e borracha.

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.5. O documento de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.6. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros diferentes dos acima definidos.
8.7. Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagio, a FUNDACAO AROEIRA procedera & inclusio do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresenta¢do de documentos pessoais e do comprovante de inscrigéo.

8.9. A inclusdo de que trata o item 8.12 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela FUNDACAO AROEIRA, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.10. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.11. O candidato devera assinalar as respostas objetivas na folha de respostas, que sera o inico documento valido para a corre¢cdo da prova. O
preenchimento das folhas de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificadas,
contidas nas capas dos cadernos de questdes e na folha de respostas.

8.12. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.
8.13. O candidato devera preencher os alvéolos da folha de respostas, com caneta esferografica de tinta preta.
8.14. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
8.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execucdo da prova.

8.18. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no mesmo dia e terdo duragéo de 4 (quatro) horas.
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8.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando consigo o caderno de provas apds 2 (duas) horas do inicio da
prova.

8.20. Sera automaticamente excluido da Selegdo Publica o candidato que:
8.20.1.  apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.20.2.  ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7.2 deste Edital;

8.20.3. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
8.20.4.  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
8.20.5.  for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, sobre a

prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, ou calculadoras;
8.20.6.  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
8.20.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

8.20.8.  ndo devolver a folha de respostas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos examinadores,
executores de seus auxiliares ou autoridades presentes.

9 DA PRESTACAO DE PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, tera o valor de 20 (vinte) pontos e consistira de redacdo de texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragio da realizagdo da prova objetiva.

9.3. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitidas a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.19 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por pessoal da
FUNDACAO AROEIRA, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e sinais graficos de
pontuagao.

9.5. A Prova Discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

9.5.1. em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de haver identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero;

9.5.2. a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (ND), limitada a 20 (vinte)
pontos.

9.5.3. a avaliagdo do dominio da modalidade escrita em Lingua Portuguesa totalizara o niimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos

como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineago.
9.5.4. sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

9.5.5. sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima de 30 (trinta) linhas.

9.5.6. sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na Prova Discursiva (NPD) = ND — ((NE/TL) X 10);
9.5.7. sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NR < 0,00.

9.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.7. A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno sdo os de
preenchimento facultativo e serdo desconsideradas para tal finalidade.

10. DA ANALISE DE CURRICULO/AVALIACAO DE TITULOS

10.1.  No dia 6 de novembro de 2005 os candidatos pré-classificados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, publicada no dia 21 de outubro, em jornal
de grande circulagdo, no site do www.aroeira.org.br ¢ nos murais de avisos da sede do CRESS 19* Regido, em Goiania-GO e da Seccional, em
Palmas-TO, apresentardo, no local designado para Entrevista/Avaliagdo Psicologica, envelopes contendo Curriculo/Titulos, anexando documentos,
observada a Tabela de Pontuagdo, conforme o cargo.

10.2 Aos titulos apresentados pelos candidatos serdo atribuidos pontos, conforme especificado nos quadros abaixo:
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QUADRO I - TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
AVALIACAO DE TiTULOS: AGENTE FISCAL

VALOR
TITULOS CXSX%};T%%O MAXIMO DOS
TITULOS

a) Comprovagdo de que possui experiéncia profissional, de, no minimo, 2 (dois) 1,0 1,0
anos;
b) Certificado ou diploma de concluséo de curso de pds-graduagdo (especializagao)
com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um)

1,0 1,0
ponto.
¢) Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo (mestrado) atribuindo-se 2,0
(dois) pontos, até 0 maximo de 2,0 (dois) pontos.

2,0 2,0
d) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de doutorado, atribuindo-se 3,0
(tré€s) pontos.

3,0 3,0
e)comprovagdo de participagdo em Entidades, Conselhos de Politicas Publicas e 1,0 1,0
Conselhos de Defesa de Direitos, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até
0 maximo de 1,0 (um) ponto.
f) trabalhos publicados na area de Servigo Social, em revista indexada ou livro, 1,0 1,0
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o maximo de 1,0 (um) ponto.
g) aprovagdo em outro concurso publico, para o cargo privativo de Assistente Social, 1,0 1,0
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o maximo de 1,0 (um) ponto.
Pontuagdo Maxima - 10,0

QUADRO II - TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS: AGENTE FINANCEIRO ¢ AGENTE

ADMINISTATIVO
VALOR
TITULOS CXSZE(%?T%EO MAXIMO DOS

TITULOS

a) Comprovagdo de que possui experiéncia profissional, no cargo pretendido, de, no 5,0 5,0

minimo, 2 (dois) anos;

b) Comprovagdo de experiéncia profissional, no cargo pretendido, além do minimo

exigido, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado, até o maximo de

2,0 (um) pontos. 0,5 2,0

¢) Certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento profissional, com, no

minimo, 40 horas de duragdo, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o

maximo de 2,0 (dois) pontos. 0.5 2,0

g) aprovagdo em outro concurso publico, para o cargo pretendido, atribuindo-se 0,5 0,5 1,0

(meio) ponto para cada titulo, até o0 maximo de 1,0 (um) ponto.

Pontuagdo Maxima - 10,0

10.3 Todos os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues pelos candidatos, em envelope lacrado, fornecido pela FUNDACAO AROEIRA,

devidamente preenchido pelo candidato ou procurador, em copia (xerox) autenticada em cartdrio, exclusivamente no prazo estipulado no item 10.1,
apos o que ndo serdo aceitos outros documentos sob qualquer hipotese.

10.4 Documentos apresentados fora das especificagdes acima ndo serdo aceitos sob hipotese alguma.
10.5 Naio serdo aceitos documentos originais.

10.6 Os documentos entregues nao serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

10.7 Nao constituem titulos:

10.7.1 Trabalhos cuja autoria exclusiva ndo seja comprovada;

10.7.2 Certificados de freqiiéncia a cursos ¢ seminarios de duragdo inferior a 40 horas, atestados de capacidade técnica ou de boa conduta, ou outro

elemento ndo mencionado neste Edital.
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11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. No dia 6 de novembro de 2005, das 9 as 12:00 horas, na Rua 104, n. 90, Setor Sul, em Goiania- GO, os candidatos pré-classificados na Prova Objetiva e
na Prova Discursiva, publicada no dia 21 de outubro, em jornal de grande circulagdo, no site do www.aroeira.org.br e nos murais de avisos da sede do CRESS
19" Regido, em Goidnia-GO e da Seccional, em Palmas-TO, serdo submetidos a Entrevista/Avaliagdo Psicologica.

11.2 A avaliagdo psicologica consistira de entrevista pessoal e da aplicagdo e avaliagdo de baterias de testes psicologicos, visando aferir se o candidato
possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego.

11.3. Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou nio-recomendado.
11.4. O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do concurso.
12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de divulgagdo do gabarito ou da data de divulgagdo dos
resultados de cada fase, devendo ser dirigido ao Conselho Pleno do CRESS 19* Regiio, por intermédio da Comissdo de Selecdo, por escrito € entregue no
Setor de Secretaria do Conselho.

12.2. Os recursos que ndo se refiram especificamente ao evento aprazado nio serdo apreciados.

12.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as seguintes informagdes essenciais: nome do
candidato, nimero de inscrigéo, cargo a que esta concorrendo, enderego, telefone para contato e questionamento.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.4.1. recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido e que ndo apresentem fundamentagio
logica e consistente ndo serdo apreciados.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.1.
12.6. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

12.8.. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final da Selegdo Publica, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 12.7. acima.

12.9. O Conselho Pleno do CRESS 19 Regifio constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.10. A aprovagdo na Selecdo Publica ndo gera direito 8 nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.12. A Comissao de Selegdo encaminhara as conclusdes de avaliagdo dos candidatos que participaram do processo publico de sele¢do, ao Conselho Pleno, a
quem compete a respectiva homologagio dos resultados.

12.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de Servigo Social, ressalvadas as competéncias do Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS 19* Regido.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Encerradas todas as etapas e concluida a classificagdo final dos candidatos, mediante o somatério das obtidas nas provas objetiva e discursiva, acrescidas
da nota obtida na etapa de analise de curriculo/avaliagdo de titulos, bem como, do resultada da entrevista/avaliagdo psicologica, a homologagao dos candidatos
classificados sera feita pelo Conselho Pleno do CRESS 19°* Regido GO/TO.

13.2. A Presidente do Conselho fard publicar em jornal de grande circulagdo dos Estados de Goias e Tocantins, Edital com a relagdo dos candidatos
habilitados, indicando a respectiva classificag@o.

14. DA ADMISSAO

14.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo da sua escolha, observadas as
necessidades do CRESS 19* Regido GO/TO.

14.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, seu nome sera inserido no final da lista em que esté classificado.

14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos ¢ avaliagdo psicologica que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo que concorrem.

14.4. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso;
14.5. Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

14.6. Ap0s a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o enderego perante o CRESS 19* Regido GO/TO.
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14.7. A contratagdo tera carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, findo o qual podera ser efetivado ou dispensado na forma da lei. Ao término
deste periodo, e sendo positivo o resultado da avaliagdo, o contrato ser convertido automaticamente por prazo indeterminado, conforme disposi¢cdes da
Consolidacdo das leis Trabalhistas.

14.8. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem, ndo cabendo recurso.

14.9. O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo da Leis do Trabalho — CLT,
submetendo-se a jornada de trabalho constante no item 2.

15. DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1. HABILIDADES

15.1.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2.  Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
15.2. CONHECIMENTOS

15.2.1. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir:

15.3 AGENTE FISCAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, anténimos sentido proprio e figurado das palavras. Pontuago.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Classificagdo e emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungio:
classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Analise sintatica.
Lingiiistica: niveis da linguagem. Produgao textual: coeréncia e coeséo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos de Microinformatica: Introdugdo ao Processamento de Dados. Conhecimento basico de hardware e
software. Sistemas operacionais Windows e ferramentas do Pacote Office.

LEGISLACAO CFESS/CRESS: Lei de Regulamentagio da Profissio de assistente social (Lei N° 8.662, de 7 de junho de 1993). Cédigo de Etica
Profissional do assistente social (Aprovado em 13 de margo de 1993). Regimento Interno do CRESS 19* Regido. Resolugdo N° 382, de 21 de fevereiro de
1999 (Institui a Politica Nacional de Fiscalizagdo). Resolugdo N° 378, de 09 de dezembro de 1998 (Altera a Consolidagdo das Resolugdes do CFESS) — Da
inscri¢do principal. Da inscricdo secundaria. Da transferéncia de inscri¢do principal. Do cancelamento. Da reinscrigdo. Da interrupgdo do exercicio
profissional. Dos documentos de identidade profissional. Das obrigagdes pecuniarias. Do registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais. Do
cancelamento do registro. Das penalidades. Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social (MEC). Lei Organica da Saude (Lei N° 8.080, de 19 de
setembro de 1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei N° 8.069, 13 de
julho de 1990) Estatuto Nacional do Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

ATUALIDADES: conhecimento de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, relagdes
internacionais, seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As dimensdes da pratica profissional do Servigo Social: histérica/tedrica/metodologica  ético-politica, técnico-operativa.  Dimensdo
historica/tedrica/metodologica: os fundamentos do Servigo Social na contemporaneidade, desafios e perspectivas que se apresentam ao Servigo Social, relagdo
Estado e Sociedade. Dimenso ético-politica: o Projeto Etico Politico, tendo como referéncia o Codigo de Etica e os posicionamentos e lutas da categoria,
através de seus orgaos representativos (CFESS/CRESS, ABEPESS). Dimensao técnico-operativa: competéncias e atribui¢des privativas previstas na Lei de
Regulamentagdo da Profissdo e instrumentais técnicos utilizados para o conhecimento/investigagdo da realidade (pesquisa, levantamento socio econdmico)
para o planejamento (planos, programas e projetos) e gestdo social (administragdo, assessoria, consultoria, supervisdo), para a intervengdo (socializagdo de
informagdes, orientagdo social, encaminhamento etc) e para registro da pratica profissional (relatorio, parecer social etc). Os espagos s6cio-ocupacionais € 0
papel do Servigo Social nas Politicas Ptiblicas, nos Conselhos de Direitos e das Politicas Publicas, nos Movimentos Sociais, nas Empresas e no Terceiro Setor.

15.4. AGENTE FINANCEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Pontuagio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Crase. Sindénimos, antonimos e paronimos. Sentido proprio das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgio. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagao do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugdo de
situa¢des-problema.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos de Microinformatica: Introdugdo ao Processamento de Dados. Conhecimento basico de hardware e
software. Sistemas operacionais Windows e ferramentas do Pacote Office.

LEGISLACAO CFESS/CRESS: Lei de Regulamentagio da Profissio de assistente social (Lei N° 8.662, de 7 de junho de 1993). Cédigo de Etica
Profissional do assistente social (Aprovado em 13 de margo de 1993). Regimento Interno do CRESS 19* Regido. Resolugdo N° 382, de 21 de fevereiro de
1999 (Institui a Politica Nacional de Fiscalizagdo). Resolugdo N° 378, de 09 de dezembro de 1998 (Altera a Consolidagdo das Resolugdes do CFESS) — Da
inscri¢do principal. Da inscri¢do secundaria. Da transferéncia de inscri¢do principal. Do cancelamento. Da reinscrigdo. Da interrup¢ao do exercicio
profissional. Dos documentos de identidade profissional. Das obrigagdes pecuniarias. Do registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais. Do
cancelamento do registro. Das penalidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de organizagio e arquivo, calculos, redagdo, elaboragio de relatorios e registros. Rotina de pessoal. Rotinas
de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Qualidade no atendimento. Importancia dos servigos. Comunicagio telefonica.
Nogdes de arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartorios. Organismos e autarquias publicas.
Correspondéncia empresarial e oficial. Redacdo oficial. Digitag@o qualitativa. Documentos. CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas). Lei Complementar N°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade Geral Basica. Nogdes de Contabilidade Publica. Organizagdo administrativa: Principios
fundamentais da organizagao publica. Atos administrativos: Conceito. Espécies. Revogacao e prescrigdo. Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes: Modalidades de

9



. Conselho Regional (Iclﬁcr\'icn Social
. CRESS 19" REGIAO GO/TO

licitagdo. Dispensa e inexigibilidade de licitacio. Etica profissional. Fonte de receita do Conjunto CFESS/CRESS. Anuidades. Despesas do Conjunto
CFESS/CRESS. Ressarcimento bancario. Transferéncia de receita entre Conselhos ou Entidades afins ao Servigo Social. Prestadores de Servigos Auténomos.
Ordenadores de despesas dos Regionais. Contabilidade do Conjunto CFESS/CRESS.

15.5. AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6 Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagio
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antonimos e paronimos. Sentido proprio das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razio e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdo do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugdo de
situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos de Microinformatica: Introdugdo ao Processamento de Dados. Conhecimento basico de hardware e
software. Sistemas operacionais Windows e ferramentas do Pacote Office.

LEGISLACAO CFESS/CRESS: Lei de Regulamentagio da Profissio de assistente social (Lei N° 8.662, de 7 de junho de 1993). Codigo de Etica
Profissional do assistente social (Aprovado em 13 de margo de 1993). Regimento Interno do CRESS 19* Regido. Resolugdo N° 382, de 21 de fevereiro de
1999 (Institui a Politica Nacional de Fiscalizagdo). Resolugdo N° 378, de 09 de dezembro de 1998 (Altera a Consolidagdo das Resolugdes do CFESS) — Da
inscricdo principal. Da inscricdo secundaria. Da transferéncia de inscri¢do principal. Do cancelamento. Da reinscricdo. Da interrupgdo do exercicio
profissional. Dos documentos de identidade profissional. Das obrigagdes pecuniarias. Do registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais. Do
cancelamento do registro. Das penalidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de organizagao e arquivo, célculos, redacdo, elaboragdo de relatorios e registros. Rotina de pessoal. Rotinas
de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Qualidade no atendimento. Comunicagao telefonica. Nogdes de arquivamento.
Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia empresarial e
oficial. Redag@o oficial. Digitagdo qualitativa. Documentos. CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas). Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Organiza¢do administrativa: Principios fundamentais da organizagdo ptblica. Atos administrativos: Conceito. Espécies. Revogagdo
e prescricdo. Lei N° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes: Modalidades de licitagdo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Etica profissional. Recursos Humanos.
Encargos Sociais. Livro de Registro de Empregados. Folha de pagamento e salarios. RAIS. DIRF. Declaragdo de Imposto de Renda. Quadro de Horario de
Trabalho. IRRF. Bens patrimoniais. Obras, servigos e compras. Sistema de Cadastro Unificado.

16.  DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.0 Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 19* Regido GO/TO, podera cancelar o processo publico de selegdo, antes da convocagdo para assinatura
do correspondente contrato, desde que este ato seja devidamente motivado.

16.2. Sera publicado aviso de convocagdo em jornal de grande circulagdo dos Estados de Goias e Tocantins.
Goiania, 10 de agosto de 2005.
Milka Costa Maia

Presidente
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